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INTRODUCERE

Motto: “Omul-cea mai de pret bogatie a unei tari”

(Theodore W. Schultz)

Intr-o lume care este Intr-o contiuna schimbare, in care perioadele de crestere economica alterneaza

cu perioadele de criza, resursa strategica a economiei, a societafii o reprezinta resursa umana.

Europa detine resurse bogate si complexe precum o fortd de munca talentata si creativa, o piata
unicd, un sector al serviciilor foarte bine dezvoltat, un sector agricol prosper, o baza tehnologica
si de cunoastere solida. Pe de alta parte, Europa trece printr-o perioada de transformare. Criza a
facut ca ani intregi de progrese economice si sociale sa fie anulate. Actualele provocari majore la
care Europa trebuie sa faca fata sunt globalizarea, imbatranirea populatiei, gasirea de noi resurse
si somajul. Noile structuri economice, schimbdrile globale cer noi cai de rezolvare din partea

Europei.

Una din solutiile salvatoare ar putea fi crearea unei forte de munca bine pregatita, capabila sa faca
fatd noilor provocdri. Programul de munca part-time si contractele de munca pe perioada
determinatd sunt tot mai des intalnite pe piata muncii. Economia romaneasca puternic centralizata
a trebuit sd evolueze spre o structura liberalizatd, cu mecanisme de piata bine definite. Trecerea de
la economia centralizata la cea de piata, modificarea sistemelor de productie cu accent pe
introducerea de noi tehnologii schimbarea pietei de desfacere, de la piata directionatd spre tarile
estice, la piata vestica cu deschidere atat spre Europa cat si spre SUA si chiar Africa precum si

intrarea Romaniei Tn Uniunea Europeand au impus cerinta restructurarii pietei muncii.

Piata fortei de munca din Romania a suferit schimbari majore dupa 1989, care s-au datorat
privatizarilor si restructurarilor in masa rezultand dezechilibre economice majore, rate ridicate ale
somajului, care au determinat migrari atat la nivel regional cat si la nivel international. Pe fondul
conditiilor dificile generate de criza economicd la care se adaugd progresul tehnologic dar si
imbatranirea populatiei, economia romaneasca se confruntd cu numeroase dificultdti in domeniul

utilizarii fortei de munca, cu o multime de decalaje pe piata fortei de munca, datorita existentei
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unui deficit de fortd de munca in anumite zone geografice sau in unele ramuri ale economiei.
Suntem martorii unui paradox pe piata fortei de munca, unde rata somajului atinge cote alarmante

la unele categorii de varsta, iar firmele gasesc cu mare dificultate forta de munca calificata.

Migratia reprezinta un fenomen global care starneste tot mai mult interes pentru sociologi,
cercetatori, geografi, economisti dar si pentru cercurile guvernamentale din tot mai multe tari,
astfel fiind nevoie de o analiza pluridispliciplinara, elementul inovativ al acestei lucrari, fiind
tratarea migratiei fortei de munca din Romania spre Spania din perspectiva econometrica, sociala,
demografica, politicd. Cercetarea de fata este una calitiativa avand la baza o serie de ipoteze care
au fost analizate, pentru a determina studierea fenomenului migrationist din Romania spre Spania
n perioada 1990-2015 dintre care spicuim cateva:

» motivele plecarii din Roméania in Spania depind de gen, starea civila, varstd, numarul de
copii, mediul de provenientd, nivelul educational, situatia ocupationald la momentul
plecarii din tara;

» migratia spre Spania este un fenomen social. Indivizii care s-au stabilit in noua tara, creaza
adevarate retele migratorii, care faciliteaza accesul pe piata muncii pentru familiile si
cunoscutii acestora, prin faptul ca au acces la informatii valoroase privind locurile de
munca disponibile sau in privinta dobandirii unei locuinte;

» nivelul remitentelor depinde de nivelul educational, nivelul veniturilor obtinute, nivelul
ocupational, statutul locuintei din straindtate si de motivele care-i determind pe romani sa
trimita sume de bani in tara;

» feminizarea migratiei reprezinta un fenomen cunoscut si acceptat la nivel national, regional

si international.

In 2015, la nivel mondial aproximativ 3% din populatie (243.7 milioane persoane) traiau in afara
tarii de origine, fenomenul capatand proportii care trebuie serios luate in considerare. Cunoasterea
fluxurilor migratorii, a dinamicii acestora permit ajustarea dezechilibrelor economice si sociale
avand un rol important in reducerea saraciei. La nivel macro se poate vedea ca un rol important in
ceea ce priveste migratia in zilele noastre este determinat de globalizare, de factori economici,

sociali si politici.



MOTIVATIA CERCETARII

Guvernele acorda o importanta tot mai mare comparatiilor cu alte state pentru a implementa politici
eficiente In vederea cresterii perspectivelor economice si sociale ale indivizilor, oferirea de
stimulente pentru pastrarea interesului in educatie si scolarizare precum si mobilizarea resurselor
pentru a satisface cerintele angajatorilor, care sunt in contiuni crestere. In toati lumea exista tari
care au un surplus de specialisti in anumite domenii si {ari care au nevoie de personal cu anumite
calificari, aceste discrepante putdndu-se rezolva cu ajutorul deplasarilor dintr-0 regiune in alta,
adica cu ajutorul migratiei. In prezent migratia reprezinti o sursa pentru completarea deficitului

de munca din tarile dezvoltate.

Migratia afecteaza numarul si structura populatiei pe varste, sexe atat in zonele de plecare cat si in
cele de destinatie. in Europa imbitranirea populatiei, coroborati cu plecarea tinerilor reprezinti
factori de ingrijorare pentru autoritati care recurg la atragerea studentilor straini in centrele lor
universitare si fac tot posibilul pentru integrarea lor pe piata muncii, astfel contribuind la cresterea
performantei economice. Nici Romania nu face exceptie, schimbarile demografice legate de
imbatranirea sporitd a populatiei la care se adaugd o populatie activa tot mai redusa prezinta o
provocare care trebuie sd tind seama de finantarea si recrutarea fortei de munca in toate domeniile

economice.

Motivatia studierii fenomenului migrationist din Roménia spre Spania deriva din framantarile
interioare determinate de situatia actuala, cand acest fenomen a devenit ingrijorator, cand tot mai
multe persoane tinere, calificate sau mai putin calificate, decid sd plece in altd tard din motive
economice si care de cele mai multe ori nu se mai intorc, reprezentand o dubla pierdere pentru tara
de origine; in primul rand o pierdere finaciara datoratd costurilor cu pregatirea si scolarizarea
acestora iar in al doilea rand si poate cea mai mare pierdere fiind legata de faptul ca aceste persoane
nu vor contribui la cresterea si dezvoltarea tarii, unde ramane un gol care de cele mai multe ori nu

poate fi inlocuit.

De asemenea, lucrarea de fatd incercd oferirea unor rdspunsuri, atat societatii civile cét si

autoritatilor la intrebari precum: Putem defini un profil al emigranului roman spre Spania? Care



sunt cauzele, factorii care determina aceasta afluenta de persoane spre Insula Iberica? Ce s-ar
putea face pentru a-i determina pe migranti sa revind in tara? Cum influenteazda migratia
structurile din tara de origine si pe cele din tara de destinatie? Care sunt repercursiunile pe termen
scurt, mediu si lung ale acestui femomen? Migratia spre Spania reprezinta un fenomen social?
Care sunt cauzele pentru care datele statistice difera atdt de mult de la o sursa la alta? Remiterile

de numerar reprezinta un avantaj sau un dezavantaj la nivel de individ si de societate?

Fenomenul migrationist produce dezechilibre semnificative in special in randul indivizilor care
migreaza, care sunt nevoiti sa renunte la tot ceea ce au agonisit pana in momentul plecarii (mediu,
cultura, familie, cerc de prieteni, cunoscuti, slujba, casd, pamant etc.) si sd se adapteze unui nou
mediu. Unii dintre ei vor fi vesnic inadaptati si abia, poate, urmasii lor vor reusi sa se adapteze

mediului si culturii din tara de destinatie.

Migratia persoanelor are ca scop gasirea unui trai mai bun, a unor conditii de viata si de munca cat
mai apropiate de dezideratul fiecdruia. Cauzele migratiei fortei de munca pot fi de naturd
economicd, politica, sociald, culturald, religioasa, ideologica sau de altd naturd. Cea mai des
intalnita forma migratiei din Romania spre Spania, este migratia din considerente economice, dupa

cum reise si din cercetarea intreprinsa.

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE CERCETARII

Studierea fenomenului migrationist este un proces deosebit de complex deoarece acesta are
consecinte profunde asupra indivizilor, asupra familiilor lor, asupra tdrilor sau regiunilor de origine
cat si a celor de destinatie. Migratia forfei de munca este adeseori privitd ca un “rdu necesar”
doarece Tn multe tari, locurile de munca care nu sunt ocupate de catre nativi (de obicei din motive
financiare), le revin migrantilor care acceptd venituri mai mici decat nativii, dar care in acelasi
timp sunt priviti ca o amenintare la adresa stabilitatii tarii gazda. Cu toate acestea, efectul global
net este pozitiv, migratia fiind un fenomen cu multiple avantaje pentru toate partile implicate, si

anume pentru tarile de origine, pentru cele de destinatie si pentru migrangi.



Dezbaterile pe tema migratiei sunt din ce in ce mai multe, opiniile sunt atét pro cat si contra acestui
fenomen, astfel incat, in cadrul lucrarii am evidentiat amploarea acestui fenomen, raportat la

realitatea actuala si de perspectiva.

Obiectivul principal al cercetarii, cel care a stat la elaborarea acestei teze, este determinat de
abordarea migratiei in corelatie cu evolutiile economice, transformarile demografice, care au dus
la depopularea anumitor zone din Romania, repercursiunile economice si sociale ale acestui

fenomen care capatd o amplitudine din ce in ce mai mare.

Baza documentdrii stiintifice a plecat de la consultarea surselor bibliografice in primele doua
capitole, ultimele capitole fiind dedicate cercetarii empirice in care a fost realizatd o documentare
directd prin conceperea si aplicarea chestionarelor unui numar de peste 600 de potentiali
participanti, analizarea rezultatelor chestionarului, verificare ipotezelor formulate, culegerea

datelor statistice.
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Primul capitol, Piata fortei de munca, demareaza cu delimitarea dintre notiunea de piata muncii si
piata fortei de munca, cu analizarea principalelor caracteristici ale pietei muncii, dintre care putem
aminti gradul ridicat de rigiditate si inflexibilitate, segmentarea acestei piete atat la un nivel
general, segmentarea fiind facutd pe principalele sectoare ale economiei cat si la un nivel mai
restrans atdt din punct de vedere al ofertei cat si a cererii de fortd de munca, necesitatea

reglementarii acestei piete, caracterul multidimensional si eterogen al pietei muncii.

Pornind de la prezentarea principalelor modele de formare si functionare ale pietei muncii dintre
care amintim modelul clasic, modelul neoclasic, modelul keynesian, modelul monetarist, modelul
neechilibrat al pietei muncii si modelul eficientei salariale, am tratat trasaturile si caracteristicile
care deriva din fiecare model in parte. Au fost tratati unii dintre cei mai importanti indicatori
statistici ai utilizarii fortei de munca si ai productivitatii muncii precum si factorii care influenteaza

cererea si oferta de forta de munca.

Acum, mai mult decat oricand trebuie gasite solutii rapide si viabile in ceea ce priveste cresterea
gradului de ocupare Th mod special Tn randul tinerilor cu varsta intre 15-24 ani, categorie care
reprezintd o provocare majord atit la nivel European cét si la nivel national, astfel ca au fost
stabilite principalele obiective in materie de ocupare ale fortei de munca atét la nivelul Uniunii
Europene cat si la nivel national, precum si aspecte legate de ocuparea fortei de munca in tarile
Uniunii Europene, inclusiv Roménia, cu un accent pronuntat pus pe obiectivele principale si

modalitatile de indeplinire a acestora conform Strategiei Europa 2020.

Importanta acordata capitalului uman prin prisma investitiei in educatie si in cercetare dezvoltare,
precum si definirea conceptului de capital uman, stabilirea originii acestui concept, prezentarea
componentelor si a tipurilor de capital uman, legatura dintre educatie, formarea capitalului uman
si cresterea economicd, precum si corelatia dintre investitia in capitalul uman si distributia

veniturilor sunt tot atatea teme regasite in cardrul primului capitol.

Cel de-al doilea capitol, intitulat sugestiv, Migratia fortei de munca, face referire la apecte de ordin
general legate de migratie (terminologia si conceptele utilizate), clasificarea migratiei in functie

de spatiu, de durata sederii, in functie de legalitate sau in functie de factorii motivatori.
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Examinarea migratiei la nivel international, european si national a permis realizarea unei
cronologii a literaturii de specialiate, un stadiu al cunoasterii, prin care am delimitat n timp si
spatiu profilul emigrantului, am identificat cele mai importante destinatii alese de catre migranti
precum si mijloacele pe care la au la dispozifie migrantii romani atunci cand decid sa emigreze,
am determinat efectele migratiei forfei de munca asupra tarilor de origine si asupra celor de
destinatie precum si masurile care pot fi luate de catre tarile de origine in vederea reducerii riscului

de exploatare.

Tn ultima parte al celui de-al doilea capitol, lucrarea se concentreazi pe aspecte legate de
fenomenul feminizarii migratiei, pe importanta migratiei studentilor la nivel mondial si la nivel
national, pe preferintele studentilor romani, atunci cand decid sa studieze in afara tarii, precum si

motivele care 1i determind pe acestia sa aleaga o tara sau alta.

Cercetarea de fatd aduce in discutie identificarea potentialelor beneficii ale remiterilor si in acelasi
timp posibilelor dezavantaje pentru tara care le primeste, analizarea factorilor care influenteaza
comportamentul migrantilor Tn ceea ce priveste nivelul remiterilor precum si motivele care i

determind pe migranti sa remita.

Ultimele capitole au ca si obiectiv diseminarea rezultatelor cercetdrii empirice realizate prin
testarea ipotezelor elaborate pe baza cercetarii teoretice, care au condus la stabilirea concluziilor,
limitarilor si temelor de discutie viitoare. Una dintre ipotezele care au stat la baza acestei cercetari,
are n vedere influenta pe care o are nivelul de pregatire asupra deciziei de a migra, astfel am
evidentiat complexitatea fenomenului “brain drain” (exodul creierelor) la nivel mondial, european
si national, prin stabilirea cauzelor care au au determinat ca aceastd categorie importantd a
populatiei sa paraseasca tara care i-a pregatit si format ca specialisti, efectele asupra populatiei
ramase si asupra economiei tarilor din care pleaca personal calificat, analizarea contributiei pe care

o aduc aceste minti luminate tarilor destinatare.

Motivele plecdrii din Roméania a migrantilor nu sunt influentate de gen, insa persoanele de gen

feminin care au decis sa emigreze in Spania, au gasit primul loc de munca in domenii cu un nivel
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mediu sau scazut de calificare, precum muncile domestice, agricultura, turism, sanatate. Primul
loc de munca obtinut in Spania, atat in randul femeilor cat si in randul barbatilor care au decis sa
emigreze a fost obtinut prin intermediul cunoscutilor, a membrilor familiei intr-un interval de 1-3
luni, rezultand faptul ca s-au creat retele migratorii care faciliteazd accesul migrantilor pe piata
muncii, avand ca si consecintd negativa obtinerea acestor slujbe fara intocmirea unor contracte de

munca, migrantii devenind astfel, nu de putine ori victimele discriminarilor si ale abuzurilor.

In cadrul lucririi am creat profilul emigrantului roméan care este reprezentat de tineri, apti de
munca, cu varsta cuprinsa intre 20 si 24 de ani, care au emigrat in vederea dobandirii unui statut
profesional 1n strdinatate, persoanele cu varsta intre 30 si 34 de ani au emigrat datoritd situatiei
eonomice si politice din tard, iar cei intre 35 si 44 de ani, au luat aceastd decizie in scopul
reintregirii familiei. Persoancle casatorite migreaza preponderent din raiuni economice iar cele
necdsatorite, pe langd rationamente economice migreaza in vederea dobandirii unui statut
profesional. Atat persoanele care aveau copii cat si cele fara copii, au au plecat din tara din
rationamente economice, Intrucat resursele financiare erau insuficiente sau nu aveau un loc de

munca, insd numarul de copii nu a influentat motivul plecarii din Romania.

Din punct de vedere al pregatirii, marea majoritate a migrantilor romani in Spania au doar studiile
medii finalizate, accesand locuri de munca in concordantd cu nivelul educational si cu
specializdrile avute. O pondere de 55.1% a migrantilor, provin din mediul rural si au avut ca si
motivatie principala situatia economica precard. Acelasi lucru putem afirma si in cazul persoanelor
provenite din mediul urban, ceea ce duce la concluzia ca motivul plecarii din Roméania nu a fost

determinat de mediul de provenienta al migrantilor.

Indiferent de suma trimisd de catre migrantii din Spania in Romania, analizele efectuate au
demonstrat cd cea mai mare parte a indivizilor (73%), au remis bani pentru a intretine familia
ramasa acasa si doar o mica parte au trimis bani cu scopul de a-i economisi (9%) sau pentru diverse
investitil (2.7%). Nivelul remiterilor depinde de nivelul educational, astfel cu cat nivelul de
pregatire profesionald este mai ridicat cu atat si nivelul remiterilor este mai mare. De asemenea
nivelul remiterilor a reiesit dependent in functie de statutul locuintei din strainatate, indivizii care

platesc o chirie in strdinatate, remit mai mult fata de persoanele care detin o proprietate, din doud
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considererente §i anume ca persoanele proprietare de imobile in strainatate cheltuie mai mult cu
intretinerea acelei proprietati si de asemenea nu doresc sa se reintoarca in tara, nemaiavand motive
sd remitd. Desigur ca nivelul veniturilor influenfeaza sumele trimise 1n tara, astfel incat analiza
datelor a returnat ca si rezultat faptul ca persoanele care au un castig net lunar in Spania intre 1000
si 1500 euro, sunt cele care remit cel mai mult (37.8%), urmate de persoanele care au un venit

cuprins intre 500 si 1000 de euro care remit intr-un procent de 23.4%.

Analiza diferentiatd in functie de gen, aratd faptul cad intre femei si barbati nu exista diferente
semnificative in ceea ce priveste relatia dintre nivelul educational si ocupatia actuald. Pentru
ambele sexe, rezultatele au returnat lipsa unei legaturi semnificative statistic intre cele doua
variabile Tnsa in ceea ce priveste discriminarea, diferentele sunt semnificative statistic intre femei
si barbati, aproape 24% dintre femei s-au simtit discriminate pe baza nationalitétii, comparativ cu
15.5% dintre barbati care au declarat acest lucru, discriminarea pe bazd de gen resimtindu-se
puternic n randul femeilor care au suferit de discriminare in procent de 17%, in timp ce doar 1

barbat a declarat ca i s-ar fi intdmplat acest lucru.

Suportul metodologic al acestei lucrari are la baza lucrari reprezentative din literatura de
specialitate din strdinatate si din tard. Informatiile utilizate in cercetare au la baza date oficiale din
Anuarul Statistic al Romaniei, publicatii ale Institutului National de Statistica, Eurostat, ale Bancii
Nationale Romane precum si rapoarte publicate de diferite organisme si organizatii cum ar fi
Natiunile Unite, Organizatia Internationala a Muncii, Organizatia Internationala pentru Migratie,
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, Organizatia pentru Securitate si

Cooperare in Europa, Banca Mondiala.

Pentru realizarea cercetdrii empirice a fost conceput si aplicat chestionarul migratiei fortei de
munca din Romania in Spania in perioada 1990-2015, persoanelor care au emigrat in Spania, apoi
a avut loc testarea ipotezelor prin evaluarea descriptiva a variabilelor, astfel, pentru variabilele
calitative si ordinale, s-au calculat frecventele, att in forma absoluti, cat si in forma relativa. In
cazul variabilelor numerice, au fost calculati principalii parametri descriptivi (media, modala,
mediana) si evaluati forma distributiei (acolo unde a fost necesar). In functie de caracteristicile

variabilelor, s-au aplicat diverse teste de evaluare a legaturii, pentru variabilele nominale au fost
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utilizate testul Hi-patrat si coeficientul de contingenta iar pentru variabilele ordinale s-au aplicat
testele Sommer, Spearman sau Kendall (in varianta tau-b), in functiec de numarul de grupe al
variabilelor in cauza. Vizualizarea graficd a fost efectuatd cu ajutorul cercului de structurd si a

diagramei prin benzi sau coloane.

In vederea validarii lucrarii de doctorat, au fost publicate urmatoarele articole Tn domeniul studiat,

regasite si in teza de doctorat:

Pasca Cornelia Serena, Pop Alexandra Lucia, Factors Influencing Romanian Students to Study
Abroad, Review of Economic Studies & Research Virgil Madgearu, Vol. 9 Issue 1, 2016, pp. 113-
131, regasit si in teza de doctorat la paginile 101-104

Pasca Cornelia Serena, Monetary Remittance — Romania Case Study, Contemporary Economy
Journal, 2016, vol. 1, issue 3, pp.50-59, regasit si in teza de doctorat la paginile 109-121

Pasca Cornelia Serena, The Labour Market In Romania After 1990, Strategii Manageriale, Revista
editatd de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” Pitesti Anul IX, nr. IV (33) / pp. 192-200,
regasit si In teza de doctorat la paginile 36, 39, 45-48, 81-82, 85, 90, 130, 142

Pasca Cornelia Serena, Labour Market-Concepts, Functions, Features, Patterns, Strategii
Manageriale, Revista editata de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” Pitesti Anul 1X, nr. IV
(33), pp. 201-209, regasit si in teza de doctorat la paginile 18-30

Pasca Cornelia Serena, Capitalul uman — o investitie pe terme lung, Revista Economia
Contemporand, vol.1, nr.4, 2016, pp. 51-62, regasit si in teza de doctorat la paginile 48-62

15


javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AR%20%22PA%C5%9ECA%2C%20Cornelia%20Serena%22%7C%7Csl~~rl','');
javascript:__doLinkPostBack('','mdb~~bth%7C%7Cjdb~~bthjnh%7C%7Css~~JN%20%22Review%20of%20Economic%20Studies%20%26%20Research%20Virgil%20Madgearu%22%7C%7Csl~~jh','');
javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AR%20%22PA%C5%9ECA%2C%20Cornelia%20Serena%22%7C%7Csl~~rl','');
http://econpapers.repec.org/article/brcbrccej/
http://econpapers.repec.org/article/brcbrccej/
javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AR%20%22PA%C5%9ECA%2C%20Cornelia%20Serena%22%7C%7Csl~~rl','');
javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AR%20%22PA%C5%9ECA%2C%20Cornelia%20Serena%22%7C%7Csl~~rl','');
javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AR%20%22PA%C5%9ECA%2C%20Cornelia%20Serena%22%7C%7Csl~~rl','');

CONCLUZII

In Europa imbatranirea populatiei coroborata cu plecarea tinerilor reprezinta factori de ngrijorare
pentru autoritati. In tarile cu o populatie imbatranita, migratia oferd o completare a deficitului de
fortd de munca prin intrarea in cAmpul muncii a tinerilor care aduc cu ei inovatie si dinamism. Tn
multe tari, printre care si Spania, locurile de muncé nu sunt ocupate de catre nativi iar migrantii
substituie necesarul de fortd de munca. In urma cercetirii ficute am evidentiat influenta pe care o
au diverse variabile asupra motivelor care au determinat plecarea din Romania. Variabilele au fost
genul, varsta, starea civild, nivelul de pregatire (ultima formd de invatdmant absolvitd si
specializarea), marimea familiei (numarul de copii), mediul de provenientd, situatia ocupationalad

la momentul plecarii din tara, profilul sociocultural al emigranului roman.

Din studiul intreprins, reiese ca persoancle care au migrat spre Spania, sunt persoane apte de
munca, intre 25 si 64 de ani, cu studii medii sau fara studii, ponderea femeilor fiind mai mare,
motivele alese fiind Tn majoritatea cazurilor pe considerente economice.

Atat femeile, cat si barbatii au plecat la munca in Spania in principal datorita situatiei economice

din tara pentru ca nu aveau un loc de munca sau pentru un trai mai bun.

Spania a fost aleasa ca tara de destinatie de catre femeile migrant din Roméania, deoarece au plecat
acele persoane cu un grad scazut de calificare, aceasta tara fiind una din tarile in care se cauta
personal pentru munci domestice precum fingrijirea copiilor, a persoanelor varstnice sau a
bolnavilor, prestarea serviciilor de curatenie la domiciliu, munci in domeniul hotelier sau in

alimentatie publica, unde nivelul de remuneratie este mic, dar mai ridicat decit in Romania.

In urma cercetirii realizate, putem afirma ci in Spania, au plecat persoane cu un nivel mediu din
punct de verere al educatiei, atat din randul persoanelor de gen feminine cat si din randul
persoanelor de gen masculin, care au prestat munci conform pregatirii avute, in domenii precum
agricultura, constructiile sau munci domestice insa in cazul primului loc de munca, majoritatea

acestor munci au fost presate la “negru” (61.1% din totalul repondetilor). Analizele empirice
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efectuate, au demonstrat o legatura de intensitate medie intre nivelul educational (ultima forma de
invatdmant) si motivele parasirii Romaniei de catre migrantii plecati in Spania.

Majoritatea persoanelor care au plecat din cauza situatiei economice si politice din tard au avut
intre 30 si 34 de ani. Aceeasi grupa de vasta este modala si in cazul motivelor economice si pentru
un trai mai bun. Cei mai multi respondenti plecati pentru un statut profesional, sunt tineri, cu varste
intre 20 si 24 de ani. In acelasi timp, majoritatea celor care au plecat din Romania cu scopul
reintregirii familiei au avut intre 35 si 44 de ani. Varsta influenteaza semnificativ motivul plecarii,
astfel cu cat persoanele sunt mai tinere, cu atat sunt mai motivati s migreze si motivele care

conduc la luare deciziei de a migra sunt diferite, pe categorii de varsta.

Majoritatea migrantilor romani in Spania sunt casatoriti. Exceptia, o reprezinta persoanele care au
emigrat pentru dobandirea unui statut profesional, care sunt, in marea lor majoritate, necasatorite.
Un procent semificativ al persoanelor migrante din Romania spre Spania, a fost in randul
muncitorilor calificati (38.9%) sau in randul muncitorilor necalificati (14.7%) care au plecat pentru
a presta munci in domeniul constructiilor, munci agricole, munci domestice sau in sectorul
serviciilor n detrimentul persoanelor cu studii superioare (13.3%), astfel ca ipoteza conform careia
persoanele slab pregitite sau nepregatite care acopera domenii precum agricultura, constructii aleg
ca tara de destinatie Spania, unde obtin, in general venituri mici dar mai mari decét in tara se

adevereste.

Dacd majoritatea emigrantilor au studii medii, de nivel liceal, persoanele care isi doreau un statut
profesional, au, Tn marea lor majoritate, studii universitare (facultate sau colegiu). Persoanele cu
studii medii sau persoanele necalificate au plecat din tard din motive economice si pentru un trai

mai bun, asocierea dintre motivul plecdrii din tard si specializarea avuta este semnificativa.

In cadrul acestei lucrari am subliniat faptul ca migratia este un fenomen social. In cazul Spaniei,
indivizii care au plecat si s-au stabilit in noua tara, faciliteaza obtinerea de locuri de munca sau a
unei locuinte pentru familiile §i cunoscutii acestora, formand adevarate retele migratorii. De
asemenea, presiunea sociald exercitatd de indivizii care s-au stabilit in strdinitate asupra
persoanelor rimase acasd este mare. In urma studiului intreprins, se observd ci majoritatea

covarsitoare (aprox 75% dintre respondenti) si-au gasit primul loc de muncad in Spania prin
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intermediul cunoscutilor — familie, prieteni, colegi, majoritatea acestora reusind sa gaseasca un loc
de munca intr-o perioada cuprinsd intre o luna si trei luni, urmati de cei care si-au gasit un loc de

munca Tn mai putin de o luna.

Decizia de a migra este influentatd de marimea familiei. Cu cat familia este mai numeroasa, cu
atat sansele de a migra sunt mai mici. Din totalul esantionului, 60.7% au cel putin un copil. Din
randul acestor personae, 40.6% au cel putin un copil ramas in tara. Atat persoanele care aveau
copii cat si cele fara copii au plecat din tara din rationamente economice — resursele financiare
erau insuficiente, lipsa unui loc de munca, insd numarul de copii nu a influentat motivul plecarii

din Romania.

Persoanele care nu aveau un loc de munca in Romania (37.4%), cele care aveau un loc de munca
pe perioada determinata (8.5%) sau aflate in somaj (8.1%), au fost mult mai motivate sa emigreze
fata de persoanele cu contract de munca pe perioada nedeterminata. Pentru persoanele chestionate,
putem evidentia ca situatia ocupationala din tard nu a influentat semnificativ decizia de emigrare

n Spania.

Peste jumatate din persoanele chestionate, care au parasit tara, provin din mediul rural (55.1%) si
au avut ca motivatie principala situatia economica precard. Acelasi lucru putem afirma si in cazul
persoanelor provenite din mediul urban, ceea ce duce la concluzia cd mediul de provenientd, nu

influenteaza motivul plecdrii din Romania.

Testele facute pentru a verifica daca existad o legatura intre specializarea avuta si motivele alegerii
Spaniei ca tara de destinatie, au avut ca rezultat faptul ca legatura este semnificativa, asocierea
dintre cele doui variabile fiind de intensitate medie. In ceea ce priveste nivelul veniturilor nete
lunare obtinute de catre migrantii romani in Spania, acesta se situeaza, pentru 38.4% din
respondentii la chestionar in intervalul 1000-1500 Euro, venituri intre 500 si 1000 euro obtin

19.9% dintre migranti iar 15.2% obtin venituri intre 1500 s1 2000 de euro pe luna.

Un procent considerabil din persoanele chestionate au declarat ca au gasit primul loc de munca in

Spania prin intermediul cunoscutilor, dar munca era prestata fara contract de munca (61%),
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contractele de munca pe perioada nedeterminata reprezentand doar o foarte mica pondere (3.3%)

n réndul respondentilor.

Ca urmare a rezultatelor mai sus evidentiate, conchidem ca persoanele care au plecat spre Spania
nu au apelat la o societate specializatd in acest domeniu, nici la o institutie publicd cu asemenea
servicii, ci la membrii familiei, la cercul de cunoscuti care erau deja stabiliti acolo, persoanele care
au participat la studiu, au afirmat ca au ales Spania ca tara de imigrare datorita legaturilor sociale,

.....

limba (77.6% din totalul persoanelor chestionate).

In cadrul tezei, am tratat motivele care influenteaza nivelul remiterilor din Spania spre Romania,
luand in considerare variabile precum motivele care determind nivelul remiterilor, venitul net

obtinut in Spania, nivelul educational, nivelul ocupational si statutul locuintei in strainatate.

Ca urmare a studiului realizat, se poate remarca faptul ca indiferent de suma trimisa, cea mai mare
parte a respondentilor (73% din totalul respondentilor), au trimis bani acasd pentru intretinerea
familiei si doar o mica parte au reusit sa trimita bani cu scopul de a-i economisi (9%) sau investi
(2.7%). Cele mai multe persoane chestionate (43.2%), trimit anual in Romania sub 1000 de euro,
un procent de 37.8% trimit intre 1000 si 3000 de euro, sume cuprinse intre 3000 si 5000 sunt
trimise de 14.4 % dintre persoanele chestionate, un procent de 4.6% remit peste 5000 de euro

anual.

In ceea ce priveste analiza nivelului remitentelor avand ca varaibila nivelul veniturilor nete, analiza
bidimensionala a datelor a evidentiat faptul ca persoanele care au un castig intre 1000 si 1500 euro
lunar, sunt cele care remit cel mai mult (37.8%), urmate de persoanele care au un venit cuprins
intre 500 si 1000 de euro care remit intr-un procent de 23.4%. Asocierea dintre suma trimisa anual
de romanii plecati in Spania cu venitul lunar realizat este semnificativa din punct de vedere

statistic, legatura fiind de intensitate medie.

Persoanele cu studii medii, au fost cei care au trimis cel mai mult bani in tara, acest lucru se

datoreaza si faptului ca aceste persoane reprezintd cea mai mare parte a migrantilor romani in
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Spania. Sumele cele mai mari, de peste 10 000 de euro anual, au fost trimise de persoanele care au
finalizate studiile superioare, insa sunt si persoane care au finalizat scoala postliceala si de maistri
si au trimis sume de peste 15 000 euro anual. Faptul ca persoanele cu un inalt nivel de calificare
nu remit la fel de mult precum persoanele cu studii medii poate fi explicat de faptul ca persoanele
cu studii superioare provin din familii care nu au nevoie de ajutorul financiar al persoanelor plecate
din tard sau s-ar putea datora si faptului ca persoanele foarte apropiate au plecat alaturi de ei in
strdinatate. Din analiza datelor, reise cd atdt ultima formd de Invdtdmant absolvitd cat si

specializarea depind de sumele trimise anual de migrantii romani.

Nivelul remitentelor depinde de nivelul ocupational. Imigrantii vor remite mai putin in cazul in
care locul de munca este stabil pentru ca se simt in siguranta si nu le e teama ca vor fi nevoiti sa
se reintoarca in tard. De asemenea, persoanele care nu au un loc de munca sau detin un loc de
munca pe perioada determinata, vor remite mai putin fatd de persoanele cu contracte de munca
permanente intrucat in cazul celor dintai resursele financiare sunt limitate sau inexistente.
Analizele empirice au evidentiat faptul ca legatura dintre suma trimisa de roméanii din Spania si
ocupatia prezentd este semnificativa din punct de vedere statistic, intr-o mare masura, asocierea

dintre cele doua variabile fiind de intensitate medie.

Indivizii care detin o locuinta in strdinatate, cheltuie mai mult cu intretinerea acesteia, fata de cei
care stau in chirie sau in gazda, drept urmare prima categorie va remite mai putin. De asemenea,
atunci cand stau in gazda sau chirie, In acelasi imobil sunt mai multe persoane iar cheltuielile se
impart, rimanand mai multi bani pentru a-i putea remite. Nu in ultimul rand, persoanele care au o

proprietate in straindtate, nu se gandesc sa se reintoarca in tara, nemaiavand motive de a remite.

Fenomenul feminizarii migratiei, a fost tratat atat din punct de vedere al stadiului cunoasterii, cat
si din punct de vedere empiric. Spania a fost aleasa ca tard de destinatie de catre persoanele de gen
feminin care au migrat din Romania, deoarece cererea de forta de munca din aceasta tara necesita
un nivel redus de calificare. Ipoteza conform careia femeile migrant sunt educate dar presteaza
munci necalificate nu se confirma in cazul Spaniei, din analiza si prelucrarea chestionarelor rezulta
ca 22% dintre repondente lucreaza in hoteluri sau restaurant si doar 15% dintre persoanele de gen

feminin care au raspuns chestionarului, au terminat liceul (deci sunt persoane calificate Tntr-un
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anumit domeinu), au prestat o munca necalificata (in gospodarie) in Spania, iar 7% au avut primul
loc de muncd in domeniul sanatatii, majoritatea respondentilor avand ocupatiile actuale in

concordanta cu nivelul educational.

Dupa cum am mai mentionat, in Spania au plecat persoane cu studii medii sau cu studiile
gimnaziale finalizate si nu persoane cu un inalt grad de calificare. In urma analizelor
multidimensionale rulate reise faptul ca intre femei si barbati nu existd diferente semnificative in
ceea ce priveste relatia dintre nivelul educational si ocupatia actuald. Pentru ambele sexe,

rezultatele au returnat lipsa unei legaturi semnificative statistic intre cele doua variabile.

Femeile migrant suferd de discriminare mai mult decéat barbatii, acestea suferind de o dubla
discriminare, discriminarea datoratd faptului ca sunt femei si discriminarea datorata faptului ca

sunt migrante.

In ceea ce priveste perioada in care romanii au emigrat in Spania, nu exista diferente semnificative
intre cele doud sexe, in ambele cazuri, analiza datelor a returnat ca rezultat faptul ca majoritatea
romanilor au emigrat in perioada 2001 — 2010, datorita eliminarii vizelor din spatiul Schengen

(2002) si integrarii Romaniei in Uniunea Europeana (2007).

Datoritd faptului ca principalele motive care au condus la migrarea romanilor spre Spania sunt de
naturd economica, motivele reintoarcerii, pe langa cele legate de singuratate, dorul de familie si de
cei dragi, sunt tot de natura economica, acest lucru putand fi realizat prin cresterea numarului de
locuri de munca atat in mediul urban cét si in zonele rurale, zone din care provin un numar destul
de Tnsemnat de emigranti. Simpla crestere a locurilor de munca nu este suficientd pentru a
determina persoanele plecate sa revina, ci ar trebui coroborata cu ridicarea nivelului salarial la
nivelul celui din Spania. Deoarece persoanele plecate s-au adaptat unui nivel de trai superior celui
avut in Romania, este putin probabil ca, fara cel putin acesti cumuli de factori, sa se intoarca in

tara.

Scaderea drastica a populatiei totale a Romanieli, nivelurile ridicate de saracie si excluziune sociala

in anumite zone ale tarii, participarea redusa pe piata fortei de munca, emigrarea populatiei apte
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de munca, reprezintd motive de Ingrijorare pentru piata fortei de munca. Piata fortei de munca este
piata celui mai important factor de productie — munca — care, la randul sau, este realizata de catre
om, cel fara de care nu s-ar putea realiza nimic, omul fiind cel care se integreaza in societate prin

munca.

Corporatiile multinationale au acces la forta de munca din orice parte a lumii, distantele nu mai
reprezintd o problema datorita tehnologiilor moderne de transport si comunicare, putand ajunge de
pe un continent pe altul in doar cateva ore, putand fi in acelasi timp in mai multe locuri cu ajutorul

internetului. Motivele pentru care se alege o destinatie in favoarea alteia o sunt legate de conditiile

Migratia este un fenomen, un “mega-trend” economic si social dar si un act costisitor din punct de
vedere economic, cultural si uman. Migratia poate sustine sau poate mari populatia unei zone,
poate contribui la intinerirea fortei de munca sau poate salva unele tari care au probleme in
reproducere, unde natalitatea este foarte scazuta iar fenomenul Imbatranirii populatiei devine tot

mai accentuat. Migratia este un fenomen de neoprit, adulat de unii si contestat de altii.

Migratia internationald a fortei de munca determind efecte multiple si complexe asupra relatiilor
economice internationale, asupra economiilor nationale implicate cét si asupra indivizilor. Este un
proces amplu care trebuie sa promoveze cooperarea internationald, un proces care determind
drepturile si responsabilitatile fiecaruia, unde toata lumea sa aiba de castigat (tarile de origine,

tarile de destinatie, indivizii si societatea).

Doar prin eliminarea decalajelor mari existente intre tarile subdezvoltate sau in curs de dezvoltare
si cele dezvoltate, se poate ajunge la respectarea drepturilor indivizilor, la eliminarea exploatarilor
si la progresul intregii omeniri. Diferentele dintre natiuni precum si diferentele salariale vor face

ca procesul migrator sd contiune.

Modificarile structurale care au avut loc in tara noastra, de la trecerea de la agricultura la industrie
si mai apoi in domeniul serviciilor, au condus la modificari drastice in sfera ocupationald fiind

necesara reorientarea fortei de munca spre alte sectoare sau spre alte destinatii.
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Tabloul demografic al Romaniei nu arata foarte bine. In perioada 1990 — 2015, am putut asista la
o scadere drastica a populatiei totale a Romaniei, datorata ratei scazute a fertilittii, sporului natural
negativ, mortalitatii infantile, care este la cotele cele mai Inalte din UE precum si datoritd
emigratiei, trend care din pacate va contiuna si Tn urmatorii 35 de ani, populatia tarii inregistrand

pana in anul 2050 o scadere de 22%, ajungand la putin peste 15 milioane locuitori.

Romania a fost una din cele mai importante tari de emigrare din Europa incepand cu anul 2000,
dar este si o tara de tranzit si de destinatie a migrangilor mai ales a celor din state terte UE. Cu toate
ca datele nationale si internationale privind migrantii roméani difera, numarul acestora se situeaza
in jurul cifrei de 3 milioane persoane ceea ce reprezinta aproape 20% din totalul populatiei, varsta
medie a migrantilor romani la nivel international fiind Tn 2015 de 28 de ani fatad de 2000 cand
aceasta varsta era de 63 de ani, ceea ce inseamna ca au plecat din tara, persoane tinere, apte de

munca.

Majoritatea migrantilor au ales sa lucreze in strainatate datorita familiei sau cunoscutilor care le-
au facilitat obtinerea unui loc de munca (de cele mai multe ori la negru, din pacate), pentru un trai
mai bun, pentru a-si sustine familiile din punct de vedere financiar, pentru economisire sau

investitii.

Comportamentul migrantilor care remit sume de bani in tara de origine este influentat de factori
precum genul, varsta, nivelul educatiei, starea civila, de nivelul veniturilor precum si de timpul
petrecut in strdinatate, sumele trimise fiind mai mari sau mai mici in functie de factorii mentionati

mai sus.

Remitentele pot avea de cele mai multe ori efecte pozitive asupra persoanei care remite, asupra
persoanelor beneficiare si asupra tarilor de origine dar, exista si efecte negative datorate cresterii
inflatiei, cresterii inactivitatii si a somajului deoarece cei care primesc sumele respective prefera

sd nu-si mai caute un loc de munca.
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Tendinta globald se indreaptd spre migratia temporara a persoanelor calificate cu toate
contradictiile si inegalitatile care decurg din tratarea migrantilor in diverse state. In ultima perioada
se poate observa o crestere semnificativa a mobilitatii transfrontaliere a persoanelor calificate spre
toate domeniile economice ceea ce duce la o luptd intre state pentru atragerea persoanelor
calificate. Majoritatea locurilor de muncd dintr-o economie bazatd pe cunoastere au nevoie pe
langa o educatie cel putin la nivel tertiar si de imbundtétirea sustinutd a competentelor si de
dobandirea de noi competente, astfel incat cererea pentru educatie este intr-o contiuna crestere.
Din studiul realizat, s-a desprins ideea ca persoanele care au ales Spania ca tara de destinatie au un
nivel de pregatire mediu sau sunt persoane necalificate, care activeaza in domenii precum
agricultura, constructii, munci la domiciliu sau In sectorul serviciilor, obtinand venituri relativ

mici, insa peste veniturile pe care le-ar putea obtine in tara, prestand aceleasi munci.

Factorii de atractie ai migrantilor calificati sunt: veniturile si castigurile mari, oportunitati de
dezvoltarea profesionald crescute, facilititi in domeniul cercetarii si alocarea de bugete
substantiale acestui domeniu, sistem educational modern, conditii de munca si de avansare in

carierd mai bune, o anumita stabilitate politica in tara spre care se Indreapta.

Din punct de vedere al “migratiei creierelor”, Romania reprezinta o zona de interes pentru firmele
si pentru centrele de cercetdri internationale, furnizand fortd de munca pentru acestea, dar fiind
totodata nevoitd sd dezvolte politici de atragere in tard migrantilor pentru a reduce deficitele de

calificare care existd pe piata fortei de munca autohtona.

in Europa exodul creierelor este o problemi structurali incd nerezolvata. Incepand cu anul 2000,
cele mai mari cresteri ale ratelor de emigratie inregistrate de tarile europene au fost in Albania (9.1
procente), Romania (8.3 procente), Modova (6.3 procente), Bulgaria (4.6 procente) si Lituania (4.5
procente). Romania a suferit pierderi imense de inteligentd umana incepand cu mijlocul anilor '90
cand un numar alarmant de mare din randul specialistilor (ingineri, oameni de stiin{a, cercetatori),
au plecat 1n tari precum SUA, Regtul Unit, Franta, Irlanda sau Germania. Reducerea substantiala
a bugetului pentru cercetare-dezvoltare la sub 1% din PIB precum si slaba dezvoltarea a institutelor

private de cercetare a determinat plecarea in masa a cercetatorilor, cadrelor didactice, personalului
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din domeniul sanitar, cei mai multi specialisti au plecat datorita burselor sau pachetelor salariale

substantiale promise precum si pentru dobandirea unui statut social prestigios.

Tarile din UE, dar nu numai, urmaresc atragerea fortei de munca tanara, cu un nivel ridicat al
educatiei capabila sa contracareze efectele negative ale imbartanirii populatiei. Aspecte de mare
actualitate precum amploarea fenomenului migrationist, exodul fortei de munca inalt calificate,
remiterile banesti ale migrantilor si rolul lor in dezvoltarea zonelor sarace reprezinta doar cateva
dintre temele tratate in cadrul acestei lucrari, teme care merita analize atente pe viitor si pe care nu

vom inceta sa le aprofundam.

Tn urma acesti lucriri se pot desprinde o serie de concluzii si recomandari care pot fi aplicate si
care pot constitui teme de abordat pe viitor:
= integrarea mai bine a imigrantilor in tarile de destinatie prin acordarea acelorasi facilitati
in dobandirea unei locuinte, in domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in domeniul
educatiei sau in asigurarea drepturilor sociale, culturale ca si pentru autohtoni;
= sprijinirea dezvoltarii agriculturii autohtone si oferirea conditiilor propice pentru ocuparea
populatiei in aceste zone, 1n special in randul populatiei tinere;
= crearea unei infrastructuri prin care distantele din zona rurala spre cea urbana sa fie rapid
parcurse, nemaifiind nevoie sa se recurgd la migratia internd, ducand totodatd la
dezvoltarea zonelor rurale;
= continuarea dezvoltdrii $i implementarii masurilor privind migratia legala pentru toate
categoriile de migranti proveniti atat din UE cat si din statele terte UE;
= dezvoltarea unor activitati economice in raport cu profilul si resursele zonelor. Corelarea
pregatirii profesionale la nevoile pe termen mediu si lung din zonele afectate de emigratie.
Sustinerea activitatilor care nu necesitd deplasarea de la domiciliu (spre exemplu afaceri
on line);
= stabilirea pentru Romania a unor obiective pe termen lung si respectarea acestora, din
partea factorilor de decizie sustinuti de opinia publica si formatorii de opinie care sa stopeze
irosirea resurselor umane si financiare in politici economice care urmaresc doar rezultate

anuale;
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o abordare politica durabila si credibild cu privire la migratie necesitd si abordarea

problemei migratiei ilegale;

= existenta unei colaborari stranse iIntre institutiile de invatdmant, firme, patronate, guvern
pentru a crea o curicula scolara adaptata nevoilor pe termen mediu si lung pe piata muncii,
astfel incat sa nu mai existe discrepante atat de mari intre teorie si practica.

= cresterea numarului de unitati prestigioase de Invatdmant ar reduce numarul emigrantilor,
cel putin 1n randul studentilor si l-ar mari pe cel al imigrantilor care, dupa finalizarea
studiilor, pot lua decizia de a raméane 1n tara;

= asemeni stagiului de practica, consolidarea unor parteneriate intre institutiile de invatamant
si diverse firme sau organizatii pentru ca studentii sd poata lucra efectiv ca voluntari sau
angajati part time pe perioada verii sau in timpul anului pentru a acumula experienta, care
este atat de necesara 1n zilele noastre;

= o preocupare contiund din partea autoritatilor ar trebuie sa fie sprijinirea accesului pe piata

fortei de munca a tinerilor si a grupurilor vulnerabile.

Din literatura de specialitate se desprind o serie de motive pentru care migrantii remit bani spre
tarile de origine precum motive motive personale, trimitdnd bani pentru ca intentioneaza sa se
intoarcd In tard si sd foloseascd sumele respective, motive legate de sigurantd sau motive
investitionale. Motivele pentru care femeile decid sa migreze sunt vaste, pornind de la motive de
ordin economic si ajungand pand la motive legate de emanciparea femeii in societate, pentru
reintregirea familiei, in vederea oferirii unei educatii si a unui trai mai bun copiilor, destinatiile
alese sunt tarile industrializate in care se cauta personal pentru munci domestice precum ingrijirea
copiilor, a persoanelor varstnice sau a bolnavilor, in servicii de curdtenie la domiciliu, in domeniul
sanatatii, In domeniul serviciilor hoteliere sau in restaurante, zonele de origine fiind Asia, Estul

Europei si America Latina.
Migrantii, care nu de pufine ori sunt vazufi ca oameni fara tara, considerati fie aventurieri, fie

inconstienti, sunt nevoiti sa renunte la tot si sd-si vanda mana de lucru, pentru a reusi sa scape de

situatia precara in care se afla.
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Profilul migrantului roman a suferit modificari de-alungul timpului, astfel ca in primii ani dupa
Revolutie barbatii apti de munca, cu studii medii, provenind din mediul urban, reprezentau
ponderea cea mai mare in randul migrantilor, dupa anul 2000, a crescut ponderea femeilor in totalul
fluxului migrator, migrénd persoane apte de munca, cu studii medii sau superioare, avand ca mediu
de provenienta atat zonele urbane cat si cele rurale. Pentru a avea o imagine de ansamblu asupra
procesului de migratie, migrantul, trebuie sa acceseze cat mai multe informatii corecte si complete
legate de conditiile care il agteapta in tara de destinatie, organismele la care se poate adresa in caz
de nevoie, riscurile la care se supune si modalitatile de revenire in tard, almiteri, acesta este pasibil

de a deveni o victimi a discriminérilor sau a abuzurilor.

Fenomene precum somajul, saricia, starea precara a economiei, nivelul scazut al salariilor,
stagnarea progresului tehnic si investitional au condus la procesul de emigrare a fortei de munca,
situatie care poate fi redresata prin cresterea nivelului tehnic si investitional, ceea ce duce la crearea

de noi locuri de munca, la cresterea veniturilor, relansarea economica si la reducerera saraciei.

Desi in ultimii ani numarul locurilor de munca din Romania a crescut, conducand implicit si la
cresterea nivelului de trai, pentru anumite segmente ale populatiei, au fost create in principal locuri
de muncd pentru absolventii de studii superioare, ceea ce nu a dus la o crestere simtitoare a
nivelului de trai pentru toate categoriile de populatie. Este nevoie ca sectoare precum productia,
constructiile, agricultura si turismul s creasca suficient de mult, astfel incat sd puna presiune pe
cresterea salariilor, pana la nivelul la care cea mai mare parte a populatiei din tard sa fie angrenata
in muncd, astfel incat oferta de munca sa depaseasca cererea, abia in acel moment, si cu sprijinul
autoritdtilor din tara, ar exista sanse, ca o parte insemnata din randul persoanele plecate la munca
in Spania sa se reintoarcd. Cu toate ca rata somajului a inceput sa scada in 2014 -2015, economia
a dat semne de redresare, oferta de forta de munca a Inceput sa creasca, aceasta crestere nu a fost
una unitard, la nivelul intregii tari, ci a fost mai degraba canalizatd la nivelul marilor orase,

neexistand inca climatul propice revenirii in tard a emigrantilor.

Chiar si in conditiile in care premisele de mai sus ar fi indeplinite, multi dintre emigranti ar fi
reticienti in ceea ce priveste posibilitatea reintoarcerii in Romania, dupa cum reiese si din studiul

intreprins, astfel ca 63% dintre migranti considera ca sansele de reintoarcere sunt mici, 10.4 % nici
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nu iau 1n calcul aceasta posibilitate, deoarece s-au adaptat modului de viata si de trai din Spania si
ar fi greu sa renunte la el pentru un mod de viata din Romania de care nu mai sunt foarte siguri, in
timp ce 2.8% privesc cu mult optimism posibiliatea revenirii in tara si 23.7% dintre cei chestionati

sunt de parere ca acesta ar fi pasul care trebuie facut.

***] imitari ale cercetarii

Faptul ca doar o persoana de gen feminin a avut copii care au ramas acasa, reprezinta o limitare si
o tema de cercetare viitoare, astfel cd in viitorele cercetdri, un criteriu important sa il constituie

numarul de copii ramasi acasa.

De asemenea faptul ca numarul de copii reiese dependent, ar putea demonstra ca o parte dintre
femeile cuprinse in esantion au nadscut in Spania, dupa procesul de emigrare, aceasta putand fi o

posibila cercetare pe viitor.

Spania reprezinta o tard care faciliteaza reunificarea familiei, o mare parte din persoanele
respondente au emigrat pentru reunificarea familei. O posibila temd de cercetare viitoare o poate
constiui analiza comparativa Intre Spania si alte tari preferate de romani precum Italia, Germania,

Franta sau Anglia.
O posibila tema de cercetare viitoare o poate constitui influenta pe care o au diverse variabile (sex,
varsta, pregatire, statut social, nivelul veniturilor) in ceea ce priveste alegerea unei tari, ca tara de

destinatie de catre romani.

O analiza aprofundatd pe mai multe tari de destinatie, care sa confirme sau sa infirme ipoteza

conform careia femeile migrant sunt educate dar presteaza munci necalificate.
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